

[image: תמונה שמכילה טקסט, לוגו, גופן, עיצוב גרפי

התיאור נוצר באופן אוטומטי]



[bookmark: _Hlk43810685]6/10/2026
מכרז  15/2026  פנימי/ פומבי - למועצה האזורית מגילות ים המלח
דרוש/ה רכז/ת קהילה, קליטה ותחום צעירים

תיאור התפקיד:
1. ליווּי אישי וקבוצתי של תהליכי קליטה ורכזי הקליטה ביישובים. 
2. תכלול וארגון אירועי קליטה, מפגשי היכרות ופעילויות לגיבוש התושבים החדשים.
3. עבודה שוטפת מול הנהגת היישוב, ועדות הקליטה וממשקים פנים-ארגוניים שונים 
4. ריכוז תחומי הצמיחה הדמוגרפית המועצתיים: מידע והכוונה למשתכנים.
5. פרסום ושיווק לקליטה.
6. גיוס משאבים וניהול תקציב היחידה.
7. ייזום, ניהול וריכוז קורסים והדרכות להעשרה מקצועית לפעילים ובעלי תפקידים בתחומי הצמיחה הדמוגרפית.
8. סיוע בגיבוש תכנית העבודה בתחום הצעירים (גילאי 18-40).
9. מיפוי צרכים ומגמות בקרב אוכלוסיית הצעירים והתאמת מענים רלוונטיים ועדכניים.
10. ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית בתחומים הבאים: הכוונה ללימודים, השמה לתעסוקה, פיתוח קריירה, מעורבות חברתית, חיילים משוחררים ועוד.
11. קידום ועידוד יוזמות- ארגון פעילויות פנאי, פיתוח והוצאה לפועל של תוכניות, יוזמות ומענים לצעירים 

דרישות התפקיד:
1. השכלה אקדמאית – בעל/ת תואר אקדמי מוכר שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרב מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך.
2. ניסיון בעבודה בתחום הקהילה ו/או הצמיחה הדמוגרפית - יתרון.
3. מגורים באחד  מישובי המועצה או במרחב הכפרי  - יתרון.
4. יישומי מחשב – יכולת עבודה בסביבה עתירת טכנולוגיה הפעלת מחשב ושליטה מלאה בתוכנות הoffice וה Google.
5. כישורים אישיים – יכולת לקיים תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים, כושר ביטוי טוב בכתב ובע"פ, יחסי אנוש טובים, גישה אדיבה ושירותית. יוזמה ויצירתיות.
6. ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה- יתרון
7. יחסי אנוש טובים 
8. יכולת עבודה ומתן מענה בתנאי לחץ

כפיפות: מנהל מחלקת קהילה וצמיחה
 
היקף משרה:
100% משרה 

תנאי העסקה:
דירוג מינהלי  מתח דרגות 8-10 
דרוג מח"ר 38-40
להגשת מועמדות:
יש למלא מועמדות למשרה על ידי שליחת קורות חיים, המלצות, תעודות השכלה/הכשרה למייל : hr@dead-sea.org.il
יש לציין בכותרת המייל  : "רכז/ת קהילה, קליטה ותחום צעירים"
המועמדים יידרשו להופיע בפני ועדת בחינה.
הגשת המועמדות עד לתאריך 20.10.2026  בשעה 12:00.
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להיפך זאת בהתאם להוראות סעיף 8 לחוק שוויון בעבודה התשמ"ח 198 .
התפקיד מתאים למועמדים עם מוגבלות העומדים בתנאי הסף מכח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות, התשנ"ח 1988 תיקון 15 .
הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כשלהי ושומרת את זכותה להפסיק בכל רגע את הליכיו של מכרז זה בכל אחד משלביו. 

בברכה,
[image: תמונה שמכילה שרטוט

תוכן בינה מלאכותית גנרטיבית עשוי להיות שגוי.]
אריה כהן
ראש המועצה
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